
PREMIO CAMPANILE D’ORO ISOLA DI CAPRI
Criteri e Modalità di Assegnazione

Articolo 1 – Finalità del Premio

Il Premio Annuale "Campanile d'oro Isola di Capri" è istituito con l'obiettivo di riconoscere e 
premiare cittadini, associazioni, enti, imprese o istituzioni che si siano distinti per meriti particolari 
in ambito sociale, culturale, scientifico, sportivo o economico, contribuendo in modo significativo 
al miglioramento della comunità locale e al suo sviluppo.

Articolo 2 – Destinatari del Premio

Il Premio può essere conferito a:

• Cittadini dell'Isola che si siano distinti per il loro impegno civile, sociale o culturale;

• Associazioni o fondazioni che abbiano realizzato progetti di rilevanza sociale;

• Istituzioni e enti che abbiano contribuito con iniziative a favore della comunità;

• Imprese che abbiano promosso attività di responsabilità sociale o sostenibilità;

• Atleti e personalità sportive che abbiano portato onore alla città, alla regione o alla Nazione;

Articolo 3 – Categorie del Premio

Il Premio viene suddiviso in diverse categorie:

Premio alla Carriera: per chi si è distinto in ambito professionale, sportivo, culturale o 
sociale per un lungo periodo di tempo.

Premio all'Innovazione: per chi ha contribuito con idee innovative, che abbiano avuto un 
impatto positivo sul territorio.

Premio alla Solidarietà: per chi ha realizzato iniziative a favore di persone in difficoltà o per 
il miglioramento delle condizioni sociali.

Premio all'Impegno Civile: per chi ha promosso valori di cittadinanza attiva, rispetto e 
legalità.

Premio alla Creatività e Cultura: per chi ha dato un contributo significativo nell’ambito 
artistico, musicale, letterario o culturale.

Il premio può essere anche conferito alla "memoria" e consegnato a eredi, parenti o amici.



Articolo 4 – Candidatura e selezione

Candidati: Le candidature per il Premio possono essere proposte da cittadini, associazioni, enti o 
istituzioni, nonché da una apposita commissione interna nominata dall'Amministrazione Comunale. 
Ogni proposta deve essere corredata da una relazione che motivi i meriti del candidato.

Proposte da Parte della Cittadinanza: I cittadini possono segnalare i nominativi dei possibili 
premiati all’ufficio protocollo mediante appositi moduli disponibili online e presso gli uffici 
competenti.

Comitato di Selezione: Un comitato di selezione, composto da esperti dei vari settori di interesse 
(cultura, sociale, economia, ecc.) e da 2 rappresentanti dell'Amministrazione Comunale, individuati 
dal Sindaco, esaminerà le proposte e selezionerà i vincitori.

Termine per la presentazione delle Candidature: Le candidature devono essere presentate entro il 28 
febbraio di ogni anno. Il comitato di selezione avrà il compito di comunicare i premiati entro il 30 
aprile di ogni anno.

Articolo 5 – Assegnazione del Premio

Il Premio consiste in una medaglia con l'effigie del Campanile di Capri e in un attestato di 
riconoscimento. 

La premiazione avrà luogo durante una cerimonia pubblica che si terrà in occasione della festa del 
Santo Patrono di Capri presso l'edificio comunale o altro luogo designato ogni anno dal Sindaco o 
suo delegato, alla presenza delle autorità locali e dei cittadini. Durante la cerimonia, sarà letta una 
motivazione che illustra i meriti di ciascun premiato.

Articolo 6 – Criteri di Attribuzione

I candidati saranno valutati in base a:

 Il contributo significativo al benessere e allo sviluppo della comunità;

 L'impegno costante e l'esempio di eccellenza nelle rispettive aree di attività;

 L'originalità e l'impatto delle iniziative promosse;

 La rilevanza dei progetti in relazione alle esigenze della comunità locale;

 La capacità di ispirare altri cittadini ad agire in favore del bene comune;

Articolo 7 – Pubblicità e Trasparenza

Divulgazione dei Risultati: L'elenco dei premiati sarà reso pubblico attraverso il sito web del 
Comune, i canali social ufficiali e i principali mezzi di comunicazione locali.

Trasparenza del Processo: L'intero processo di selezione sarà trasparente e aperto, con la 
pubblicazione della lista dei candidati e delle motivazioni delle scelte finali.

Articolo 8 – Esclusioni e Revisioni



Incompatibilità: Non possono essere premiati coloro che ricoprono cariche politiche locali o che 
sono membri del comitato di selezione.

Revoca del Premio: In caso di informazioni che rendano indegno il premiato del riconoscimento, 
l’Amministrazione Comunale si riserva la possibilità di revocare il premio.

Modifiche al Regolamento: Il presente regolamento può essere modificato dalla giunta comunale 
qualora si rendesse necessario per il miglioramento del processo e la corretta attuazione del premio.

Articolo 9 – Entrata in Vigore

Il presente regolamento entra in vigore dalla data di pubblicazione all'albo comunale e si applica a 
partire dalla presente edizione del Premio.


